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PRIMA.RIA COMUNEI MOAC~A 
cu sediul in sat Moacsa nr. 354 comuna Moac~a 

Organizeaza concurs pentru ocuparea a doi functii publice de executie vacante din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului, astfel: 

I. Com artiment administratie ublica locala: 
1. functie publica de executie de Consilier (I), gradul profesional asistent (ID post 

539965). 
Conditii de participare: 
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ. 
Conditiile specifice: 

2. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in 
domeni ul administratiei pub lice sau in ~tiinte juridice; 

3. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funqiei publice: minimum 1 an; 
4. cunoa~terea unei limbi straine din limbile oficiale ale Uniunii Europene, dovedita cu 

documente care sa ateste detinerea competentei, emise in conditiile legii - nivel baza. 
II. Com artiment A ricol: 
1 funqie publica de executie de Consilier (I), gradul profesional debutant (ID post 

418102). 
Conditii de participare: 
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ. 
Conditiile specifice: 

2. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in 
domeniul agronomiei specializare in agricultura; 

3. nu necesita vechime in specialitatea studiilor absolvite; 
4. cunoa~terea unei limbi straine din limbile oficiale ale Uniunii Europene, dovedita cu 

documente care sa ateste detinerea competentei, emise in conditiile legii - nivel baza. 

Probele stabilite pentru concursuri, in conformitate cu art. 46, alin. (1) din HG nr. 
611/2008, cu modificarile ~i completarile ulterioare . 

• Dosarele de inscriere la concursuri se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii 
anuntului pe site-ul Agentiei N ationale a Functionarilor Publici ~i pe pagina de 
web al autoritatii: www.moacsa.ro, in perioada 15.11.2019-04.12.2019. 

Concursul va avea loc la sediul Primariei Moac~a: 
proba scrisa ale concursurilor va avea loc in data de 20.12.2019, ora 10.00; 
interiul, in termenul prevazut de lege; 
salariul brut de referinta: pentru consilier (I), gradul profesional asistent: 3952 lei; 
Consilier (I), gradul profesional debutant 3910 lei. 

I. Bibliografia pentru functia publica de executie de Consilier (I), gradul 
profesional asistent in cadrul Compartimentului administratie publica locala: 

1. Constitutia Romaniei, republicata; 
2. Partea III (Administratia publica locala), Partea VI (Statutul functionarilor publici, 

prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica ~i evidenta personalului 
platit din fonduri publice), Partea VII (Raspunderea administrativa) din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ; 

3. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea 
demnitatilor publice, a functiilor publice ~i in mediul de afaceri, prevenirea ~i sanctionarea 



coruptiei, cu modificarile $i completarile ulterioare (Titlul IV Cap.II. Conflictul de interese, 
Cap. III. Incompatibilitati); 

4. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor 
normative, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, 
republicata; 

6. Legea nr. 544/2001 privind Iiberul acces la informatii de interes public, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

II. Bibliografia pentru functia publica de executie de Consilier (I), gradul 
profesional debutant in cadrul Compartimentului agricol: 

1. Constitutia Romaniei, republicata; 
2. Partea III (Administratia publica locala), Partea V (Reguli specifice privind 

proprietatea publica ~i privata a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale), Partea VI 
(Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia 
publica ~i evidenta personalului platit din fonduri publice), Partea VII (Raspunderea 
administrativa) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative; 

3. O.G. nr. 28/2008 privind registul agricol, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

4. Legea nr. 98/2009 pentru aprobarea OG nr. 28/2008 privind registrul agricol; 
5. H.G. nr. 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015-2019; 
6. Ordinul nr. 3727/2015 privind aprobarea Normelor tehnice de completare a 

registrului agricol pentru perioada 2015-2019. 

Dosarele vor contine In mod obligatoriu: formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din 
HG nr. 611/2008, cu modificarile $i completarile ulterioare; copia actului de identitate; copiile 
diplomelor de studii $i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari; copia carnetului 
de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca $i , dupa caz, in 
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice; documente care sa ateste cunoa~terea 
unei limbi straine din Iimbile oficiale ale Uniunii Europene emise in conditiile legii - nivel 
baza; cazierul judiciar; adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata 
cu eel mult 6 !uni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau 
de catre unitatile sanitare abilitate, respectiv evaluarea psihologica, organizata prin 
intermediul unRatilor specializate acreditate in conditiile legii, in vederea atestarii starii de 
sanatate din punct de vedere psihologic; declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care 
sa ateste ca nu a desfii$urat activitati de politie politica; curriculum vitae. Copiile actelor se 
vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documente originale, care se certifica pentru 
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs. 

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Moaqa sau la telefon 0267-
345721 sau e-mail: comunamoacsa@yahoo.com. 
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Dosarul ce se prezinta la concurs va cuprinde urmatoarele acte: 
formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 
611/2008, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
copia actului de identitate; 
copiile diplomelor de studii ~i ale altor acte care atesta efectuarea 
unor specializari; 
copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa 
ateste vechimea in munca ~i, dupa caz, in specialitatea studiilor 
necesare ocuparii functiei publice; 
cazierul judiciar; 
adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, 
eliberata cu eel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre 
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 
abilitate, respeciiv evaluarea psihologica, organizata prin 
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, in 
vederea atestarii starii de sanatate din punct de vedere psihologic; 

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu 
a desfa~urat activitati de politie politica; curriculum vitae. 

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copu 
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru 
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs . 
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Principalele atributii: 
Compartiment administrafie publica locala 

1. contribuie la intocmirea materialelor ce urmeaza a fi dezbatute la ~edintele 
Consiliului local - proiecte de hotarari, referate de aprobare, rapoarte, avize, procese­
verbale, referate ~i toate documentele ce insotesc proiectele de hotarari ale consiliului 
local; 

2. asigura multiplicarea actelor pentru ~edintele consiliului local , efectueaza 
lucrarile de secretariat 

3. asigura aducerea la cuno~tinta publica a proiectelor de hotarari ~i a ordinii de 
zi a ~edintelor Consiliului local ; 

4. asigura punerea in aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta 
decizionala in administratia pub! ica, republicata,; 

5. asigura punerea in aplicare a Legii nr. 544/2001 privind transparenta 
decizionala in administratia publica, republicata, 

6. asigura aducerea la cuno~tinta publica, in termenul prevazut de lege, a 
hotararilor Consiliului local ~i a dispozitiilor, prin afi~are la sediul Primariei ~i/sau 
preda documentul sub semnatura de primire, dupa caz. 
7. urmare~te intocmirea proceselor verbale ale ~edintelor comisiilor de specialitate; 

8. participa la ~edintele consiliului local, consemneaza dezbaterile, intocme~te 
procesul-verbal al ~edintei ; 

9. asigura ~i raspunde de afi~area in termen de trei zile de la data tinerii ~edintei 
Consiliului local Moaqa a procesului - verbal al ~edintelor, intocmind procese 
verbale de afi~are; 

10. tine dosarele cuprinzand hotararile Consiliului local ~i documentele aferente, 
procesele-verbale ale comisiilor de specialitate ~i dispozitiile primarului; 

11 . raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, 
folosirea ~i evidenta sigiliilor, ~tampilelor, parafelor ce se folosesc de catre aparatul de 
specialitate al primarului ; 

12. asigura redactarea raspunsurilor la acele petitii ale cetatenilor - in limba 
maghiara ~i in limba romana, dupa caz-, care i-au fost incredintate spre solutionare; 
13 . raspunde cit ordinea, pastrarea ~i conservarea documentelor specifice activitatii; 

14. pune in executare legile ~i celelalte acte normative specifice domeniului sau de 
activitate; 

15 . asigura postarea pe site-ul institutiei a hotararilor Consiliului Local, 
dispozitiilor primarului, proceselor-verbale ale ~edintelor Consiliului local; 

16. respecta prevederile in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca, conform 
legislatiei in vigoare 

17. se ingrije~te de formarea, ordonarea pe probleme ~i termene de pastrare, 
indosarierea ~i inventarierea anuala a materialului arhivistic creat de catre 
compartiment, conform nomenclatorului dosarelor ~i preda arhivei documentele 
arhivate 

18. prezentele atributii nu sunt !imitative, putand fi completate si cu alte dispozitii, 
lucrari repartizate de conducatorul autoritatii publice locale. 
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Principalele atributii: 
Compartiment agricol 

1. 1ndepline~te atributii de 1nscrierea datelor 1n Registrul Agricol , care constituie 
documentul oficial de evidenta primara unitara, 1n care se 1nscriu date cu privire la gospodariile 
populatiei ~i la societatile/asociatiile agricole, precum ~i la orice alte persoane fizice ~i/sau 
entitati juridice care au teren 1n proprietate/folosinta ~i/sau animale, ~i anume: 
a) componenta gospodariei/exploatatiei agricole fara personalitate juridica; 
b) terenurile aflate 1n proprietate identificate pe parcele ~i categorii de folosinta; 
c) terenurile agricole aflate 1n folosinta ~i modul de detinere a respectivelor suprafete 
agricole; 
d) modul de utilizare a suprafetelor agricole, respectiv : suprafata arabila cultivata cu 
principalele culturi, suprafetele de teren necultivate, ogoarele, suprafata cultivata 1n sere, 
solare ~i alte spatii protejate, suprafata utilizata pentru culturi succesive 1n camp, culturi 
intercalate, culturi modificate genetic pe raza localitatii ~i suprafata cultivata cu legume ~i cartofi 
1n gradinile familiale, numarul pomilor razleti , suprafata plantatiilor pomicole ~i numarul pomilor, 
alte plantatii pomicole aflate 1n teren agricol , viile, pepinierele viticole ~i hamei~tile, suprafetele 
efectiv irigate 1n camp; 
e) animalele domestice ~i/sau animalele salbatice crescute 1n captivitate, respectiv : 
situatia la 1nceputul semestrului, evolutia efectivelor de animale 1n cursul anului aflate 1n 
proprietatea gospodariilor/exploatatiilor agricole fara personalitate juridica, cu domiciliul 1n 
localitate, ~i/sau 1n proprietatea entitatilor cu personalitate juridica, care au activitate pe raza 
localitatii ; 
f) utilajele, instalatiile pentru agricultura ~i silvicultura, mijloacele de transport cu tractiune 
animala ~i mecanica existente la 1nceputul anului ; 
g) aplicarea 1ngra~amintelor, amendamentelor ~i pesticidelor, utilizarea 1ngra~amintelor 
chimice la principalele culturi; 
h) cladirile existente la 1nceputul anului pe raza localitatii; 
i) atestatele de producator ~i carnetele de comercializare eliberate/vizate; 
j) mentiuni cu privire la sesizarile/cererile pentru deschiderea procedurilor succesorale 
1naintate notarilor publici ; 
k) 1nregistrari privind exercitarea dreptului de preemptiune; 
I) 1nregistrari privind contractele de arendare; 
m) 1nregistrari privind contractele de concesiune/1nchiriere; 
n) alte mentiuni. 

2. prime~te ~i distribuie titluri de proprietate; 
3 1ntocme~te documentatia necesara ~i face propuneri pentru modificari de titluri de 
proprietate 1n situatiile cand prevederile legale permit acest lucru; 
4 asigura consultanta 1n domeniul agricol cetatenilor din comuna la solicitarea acestora; 
5. 1ntocme~te ~i elibereaza adeverinte; 
6. elaboreaza rapoarte, documente, situati , studii, referitoare la activitatea 
compartimentului sau ; 
7. depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar ~i proces-verbal de predare-primire 
documentele create 1n cursul unui an calendaristic, grupate 1n dosare, potrivit problematici ~i 
termenelor de pastrare stabilite 1n nomenclatorul documentelor; 
8. asigura buna 1ntretinere a mobilierului, obiectelor ~i bunurilor, precum ~i buna 
functionare a aparaturii electrice, electronice ~i informatice date 1n responsabilitate, iar 1n cazul 
unor deteriorari sau defectiuni anunta cu celeritate primarul; 
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9. se preocupa in permanenta de pregatirea sa profesionala, actualizeaza $i urmare$te 
zilnic programul informational pus la dispozitia institutiei; 
10. gestioneaza informatiile cu privire la actele normative in functie de cerintele $i 
competentele compartimentului in care i$i desfa$oara activitatea; 
11 . pastreaza secretul de serviciu in relatiile cu alte persoane; 
12. indepline$te orice alte sarcini stabilite de catre primar $i prevazute de lege; 

• 


